
11 月 29日 -12 月 1 日，由中国

绿色食品发展中心、中国绿色食品协

会、河南省农业农村厅、郑州市人民政

府共同主办的第二十届中国绿色食品

博览会与第十三届中国国际有机食品

博览会在河南省郑州市国际会展中心

召开。

本届博览会展示面积 3.3 万平方

米，共设置 1717 个标准展位及公共区

域。其中绿博会展示面积 1.65万平方

米。共有来自全国 37 个展团的 2575

家企业的绿色食品、农产品地理标志

产品、绿色生资产品、地方特色优质农

产品、加工食品参展，有机博览会展区

有来自 28个展团的 538家企业参展。

包头市农畜产品质量安全监督管

理中心积极组织包头市宏基面粉、北

辰饲料、欣禾农业、利丰农业、蒙降三

高等 10 家企业的 41 个绿色食品、绿

色生资、地理标志农产品参展本次盛

会。会上，各家企业积极宣传推介包头

市名优产品，亮相展示生产加工成果，

通过 3天的参展，各家企业都取得了

丰硕的采购订货、合作交流的参展成

果，在 12 月 1 日的总结会上，刺勒川

糖业有限责任公司的糖荣获有机食品

博览会金奖；欣禾农业开发有限责任

公司的北辰牌玉米糁荣获绿色食品博

览会金奖。本届博览会是我国绿色食

品、有机农产品发展成果展示的大窗

口、产销对接的大平台、合作交流的大

盛会，更好地适应和满足了新时代广

大消费者对绿色化、优质化、特色化、

品牌化农产品需求不断增长，包头市

积极组织绿色食品、有机食品、地理

标志农产品等名优产品参展，为推

动农牧业绿色发展、展示农牧业生产

成就、促进农产品贸易、助力乡村振兴

等方面发挥重要作用。

（来源：包头市安全中心）

包头市组织 10 家绿色食品地理标志农产品企业参展
第二十届中国绿色食品博览会与第十三届中国国际有机食品博览会

2019.12.10品牌“三农” PINPAI野SANNONG冶7
网址：www.nmgsb.com.cn编辑 李娜 版式罗万玲

12 月 7 日，兴安盟袁隆平院士工

作站“袁蒙”草原稻米品鉴店在呼和浩

特科技特派员展示展销中心隆重揭

牌。

据呼和浩特市科技创新创业服务

中心主任张建忠介绍，呼和浩市科技

特派员展示展销中心是唯一一家只经

销科技特派员产品的店，是呼和浩特

市最好的、最有保障。袁隆平院士团队

科研成果“袁蒙”系列草原稻米的入

驻，提升了科技特派员产品的档次和

知名度，实现了高端的、大众化产品落

地首府，对本土科技特派员产品的引

领。呼和浩特科技特派员展示展销中

心理事长朱林飞告诉记者，作为呼和

浩特市科技局牵头的公益平台，科技

特派员展示展销中心一直致力于推广

下设的 600名科技特派员自产或指导

种植的农产品，不以赢利为目的，每一

款产品都可以通过追溯系统追查到源

头，真正让市民吃得新鲜、放心、高品

质。店内农产品从基地直供给市民，没

有中间流通环节层层加价，全部由科

技特派员自己定价，市民一年来通过

吃和用都成了回头客，非常认可本店

产品。袁隆平院士作为一名科技工作

人员，改良水稻的宗旨一开始是吃饱，

现在是吃好，功在当今，利在后世。

袁隆平院士工作站“袁蒙”草原稻

米由内蒙古生物学院、呼和浩特市科

技局推荐经销，是唯一一家外地科技

特派员产品。

据兴安盟隆华农业科技有限公司

董事长王世刚介绍，兴安盟袁隆平院

士工作站成立于 2018 年 10 月 16

日。通过集成杂种优势利用、第三代杂

交水稻技术、现代分子育种技术、水稻

高产栽培技术、盐碱地改良技术和耐

盐碱作物引种驯化技术，开展北方优

质水稻、耐盐碱水稻的选育种和配套

栽培技术研究，短短一年时间就取得

了丰硕的成果，实现了耐盐碱水稻超

千斤的重大突破。进一步增强了内蒙

古农业科技的创新能力，带动了贫困

农牧民脱贫增收，并创建了“袁蒙”系

列品牌。此次落户呼和浩特，向呼和浩

特市民展示了团队的科研推广成果，

让人们在家门口就能吃到兴安盟淡盐

碱地的优质平价大米。

内蒙古生物技术研究院副院长王

瑞利、内蒙古科技厅科技处处长莫日

根、呼和浩特科技局副局长刘晔、呼伦

贝尔市科技情报所所长邢志军、兴安

盟袁隆平院士工作站站长（兴安盟隆

华农业科技有限公司董事长）王世刚

出席了揭牌仪式。

齐美萍

第十七届中国国际农产品交易

会暨首届江西“生态鄱阳湖·绿色农

产品”博览会于 2019 年 11 月 15

日—18 日在江西省南昌市举办，本

届农交会展会期间参展国内外企业

达到 8000多家，采购商 2.3 万家，

其中，大采购商 2800 家，专业观众

人数 8万人，到场 42.5 万人次。其

中主宾国法国 16 家企业参展，约

130名嘉宾和展商参加展会。据统

计，中粮、中化、中农发等 104 家特

大型企业积极参展，海尔等多家企

业首次亮相。

呼和浩特市首个获得国家认证

保护的地理标志农产品———“毕克

齐大葱”亮相展会。交易会上，毕克

齐大葱以其独特的口感、浓郁的味

道、紧实细密、甜辣脆爽的特点，

有效提升了毕克齐大葱的市场

定位和品牌定位，吸引了各级领

导和各界人士的关注并受到了广

泛的赞扬和好评。有效扩大了呼和

浩特市地理标志农产品的知名度和

美誉度。

毕克齐大葱和哈素海鲤鱼两个

地理标志农产品，于 2018 年 9 月

向国家农业农村部提交申报，2019

年 1 月通过了国家评审，2019 年 9

月获发《农产品地理标志登记证

书》，成为呼和浩特市首批获证的地

理标志农产品。目前，呼和浩特市尚

有 5个地理标志农产品正在积极申

报当中。

据介绍，本届农交会达成采购

金额 381 亿元，比上届增加 44 亿

元，增长 13.1%，迈出了市场化改革

的坚实步伐。据悉，第十八届中国国

际农产品交易会举办城市为重庆

市。

来源：内蒙古农牧厅

近年来，巴彦淖尔市立足当地

资源禀赋和特色产业，以发展现代

农牧业为主题，以特色、绿色、生态

农牧业发展为重点，以农牧业产业

优化升级和农牧民增收为目标，大

力实施“一村一品”产业推进行动，

2019年全市又有 2个村（嘎查）被

农业农村部认定为第九批全国“一

村一品”示范村镇，分别是杭锦后旗

陕坝镇三道桥镇和平村（西甜瓜）和

乌拉特中旗德岭山镇苏独仑嘎查

（花生）。

2011 年以来，共培育筛选 9批

在推行标准化生产、培育农畜产品

品牌，带农带牧增收、延长产业链价

值链等方面效果显著的专业村镇申

报全国“一村一品”示范村镇。目前，

全市共有 10 个村、1个镇被认定为

全国“一村一品”示范村镇。（杭锦后

旗陕坝镇中南渠村（绿色蔬菜）、磴

口县隆盛合镇新地村（甜瓜）、临河

区八一乡联丰村（优质甜瓜）、五原

县胜丰镇新红村（灯笼红香瓜）、临

河区新华镇新丰村（韭菜）、乌拉特

前旗先锋镇（枸杞）、五原县隆兴昌

镇联合村（五原黄柿子）、乌拉特中

旗温更镇阿拉腾呼少嘎查（二狼山

白绒山羊）、乌拉特后旗潮格温都尔

镇西尼乌素嘎查（戈壁红驼）、杭锦

后旗陕坝镇三道桥镇和平村（西甜

瓜）、乌拉特中旗德岭山镇苏独仑嘎

查（花生）。 来源：内蒙古农牧厅
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兴安盟袁隆平院士工作站
草原稻米落户呼和浩特

呼和浩特市首个地理标志农产品亮相第十七届中国国际农产品交易会

巴彦淖尔市新增 2个全国“一村一品”示范村镇

12 月 2 日，全市首个“农村集

体经济组织登记证”在丰镇市南城

区办事处铺路社区股份经济合作社

颁发，这标志着我市农村集体经济

组织首次有了“国字号”身份证，并

拉开了全市新型农村股份经济合作

社登记赋码获证的帷幕。农村集体

经济组织登记证的颁发意味着我市

农村集体产权制度改革的“最后一

公里”即将打通，这对于健全新型农

村治理结构，维护农村牧区集体经

济组织合法权利具有重大的意义，

而且是实现乡村产业兴旺的前提和

基础。

开展农村集体经济组织登记赋

码，建立农村集体经济组织统一社

会信用代码制度，是推动农村牧区

集体产权制度改革任务顺利完成的

重要环节。新的农村集体经济组织

登记证，印有 N打头 18 位全国统

一社会信用代码，是一张“国字号”

身份证。有了这个登记证，农村集体

经济组织依法享有法人地位，在市

场、税务、金融等多个部门被依法认

同，可以据此刻制公章，开立银行账

户，独立平等参与市场经营管理，真

正确立了农村集体经济组织的市场

主体地位。农村牧区集体经济组织的

成立，有利于充分发挥其经济功能，

进一步盘活农村牧区资源要素，多

种形式发展农村集体经济，促进广

大农牧民增收。来源：内蒙古农牧厅

乌兰察布全市首个“农村集体经济组织登记证”在丰镇市颁发
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党建巡礼

本报讯 12 月 7 日，第六届《王者

荣耀》高校联赛在内蒙古艺术学院演

艺厅开赛。经过角逐，来自内蒙古大学

的两支战队斩获冠亚军。

比赛有 90 余支战队，选手均来

自内蒙古各所高校，他们代表各自的

学校，参加比赛。

最终角逐，来自内蒙古大学的

Nda 和 BWS 战队分别获得了本场比

赛冠亚军，来自内蒙古化工职业学院

的GN战队获得了本场比赛季军。

此外，内蒙古大学的 Nda 战队将

直接进级参加明年的高校联赛省赛。

据了解，第六届《王者荣耀》高校

联赛，将以赛事为驱动，打造可持续

的王者高校生态。整体赛事将从赛

制升级、娱乐氛围、长期生态三个

方面进行提升，提高用户参与度和赛

事影响力。

李艳红

内蒙古大学斩获第六届《王者荣耀》高校联赛冠亚军

作风建设永远在路上，永

远没有休止符。党的十八大以

来，以习近平同志为核心的党

中央始终把加强作风建设摆

在突出位置，坚定不移地推进

全面从严治党，认真执行中央

八项规定、坚决反对“四风”问

题、始终做到“三严三实”、扎

实推进“两学一做”，把作风建

设作为“先手棋”牢牢抓在手

上，有力推动作风建设取得了

显著成绩。强化问题意识、问

题导向，是党的十八大以来全

面从严治党的一条重要经验。

当前，一些党员和干部长期以

来形成的庸、懒、散、慢、混、卡

等作风顽疾还没有得到彻底

解决，不作为、慢作为、乱作为

等问题还未从根本上得到扭

转，只有坚持边学边查边改，

才能夯实“治”的基础、抓住

“转”的关键，达到“提”的目

标，推动作风建设真正从宽松

软走向严紧硬。

一、要抓好学习教育这个

基础

进一步推进学习教育，是

统揽干部思想认识、强化干部

能力素质的重要途径，更是加

强作风建设的前提和基础。一

是要把政治建设摆在首位。政

治建设是党的根本性建设，要

提高政治站位、强化政治责

任，增强政治敏锐性和鉴别

力，更加紧密地团结在以习近

平同志为核心的党中央周围，

以习近平新时代中国特色社

会主义思想为指引，以党的政

治建设为统领，巩固发展反腐

败斗争压倒性胜利，推动全面

从严治党向纵深发展。二是深

入开展好警示教育。政治纪律

和政治规矩，是全党在政治方

向、政治立场、政治言论、政治

行动方面的刚性约束。要开展

好警示教育，让党员干部树牢

“四个意识”、坚定“四个自

信”、坚决做到“两个维护”，不

断强化纪律和规矩意识，对政

治纪律和政治规矩再强调、再

宣传、再教育，做政治上的“明

白人”。三是要持续推进“两学

一做”。把推进“两学一做”学

习教育常态化制度化与加强

作风建设结合起来，引导党员

干部从具体事情做起、从具体

问题改起，做到政治合格、执

行纪律合格、品德合格、发挥

作用合格，打牢作风建设的思

想基础。四要坚持“四讲四有”

标准。对照“四讲四有”合格党

员标准，引导党员干部在改革

创新、干事创业、争创一流中

发挥先锋模范作用，面对改革

中的新课题和老问题，敢于正

视、找准症结、努力解决，让党

员主动进行自我净化、自我完

善、自我革新、自我提高，争当

模范和表率。

二、要抓好领导干部这个

关键

风成于上，俗形于下。领

导干部是身处关键岗位、关键

环节的“关键少数”，更是作风

建设中的关键群体。一要强调

抓自律。加强领导干部作风建

设，要坚持从思想道德教育这

个基础抓起。使各级领导干部

牢固树立马克思主义世界观、

人生观、价值观和正确的权力

观、地位观、利益观。把作风建

设教育同用马克思主义中国

化最新成果武装头脑有机结

合起来，同继承和发扬党的光

荣传统结合起来，同学习贯彻

党章和坚持社会主义核心价

值体系有机结合起来，同深入

开展廉洁自律教育、加强廉政

文化建设有机结合起来，同密

切联系基层人民群众、转变干

部作风有机结合起来，使领导

干部自觉弘扬新风正气，抵制

歪风邪气。二是要强调抓他

律。领导干部作风建设是一项

长期任务，必须按照教育和制

度的要求进行，领导干部要自

觉履行领导责任，抓好班子、

带好队伍还要落实分工负责

制，对分管领域党员干部要抓

早抓小、重在日常，做到真抓

真管、敢抓敢管、长管长严，真

正担负起加强作风建设的责

任，切实当好改进作风的践行

者、示范者。要努力形成用制

度管权、按制度办事、靠制度

管人的有效机制。建立结构合

理、配置科学、程序严密、制约

有效的权力运行机制，真正让

领导干部把心思用在事业上、

情感贴在民心上、作风拧在求

实上，领导干部做到率先垂范

才有说服力，制度才有威慑

力，作风转变才有持久力。

三、要抓好担当作为这个

重点

中共中央办公厅印发了

《关于进一步激励广大干部新

时代新担当新作为的意见》，

确立了“三个区分开来”原则

和容错纠错机制，充分调动和

激发了党员干部队伍的积极

性、主动性、创造性，使信念过

硬、政治过硬、责任过硬、能力

过硬、作风过硬的党员干部有

了干事创业的平台。一是注重

实干实绩，要参照中央《关于

进一步激励广大干部新时代

新担当新作为的意见》的有关

精神，细化建立与之匹配、宽

严相济的管理容错机制，合理

利用教育引导、选人用人、考

核评价机制，锻造一批“硬脊

梁”“宽肩膀”“真本领”的干

部。二是坚持本色做人、角色

做事。党员领导干部要找准干

事创业的“角色”，带头过好

“市场经济考验关”，做到有交

集不搞交换、有交往不搞交

易，坦荡真诚、公私分明、干净

做事。要倡导良好的生活作风

和家风，培养健康高尚的道德

情操，要净化“生活圈”和“娱

乐圈”，把思想教育的“软约

束”与制度规范的“硬杠杠”结

合起来。三是勇于担当，主动

作为。党员干部要做到工作讲

大局、服务讲主动、办事讲效

率，养成马上就办、办就办好

的习惯，要对工作上不担当、

作风漂浮的干部要敢于批评、

坚决纠正，对不作为、慢作为、

乱作为、假作为的干部要严肃

批评、严肃问责。要建立干部

容错免责机制，对在担当作为

过程中出现失误的干部要区

别情况，分类对待，还要大力

宣传埋头苦干、开拓创新、动

真碰硬、甘于奉献的好干部，

形成担当可贵、作为光荣的良

好舆论氛围，真正让敢担当、

善担当、勇担当、真干事、能干

事、干成事在干部队伍中蔚然

成风。

四、要抓好督促检查这个

手段

加强督促检查，是确保作

风建设取得实效的重要保证。

要准确运用把握“四种形态”，

强化巡视巡察，深化督促检

查，持续推进作风建设。一是

完善监督机制。要坚持抓早抓

小、动辄则咎；坚持以上率下，

抓住“关键少数”。在重要时

间节点和假期开展高密度

明察暗访，保持高压态势。

深化巩固联动查访机制，健

全完善作风监督网络体系，

进一步搭建“全媒体”举报

平台，健全完善受理、查

处、反馈等工作机制，做好问

题线索处置工作。二是突出专

项整治。要持续推进“作风强

化年”建设，盯住“僵庸懒浮

散”等问题，加大日常督查频

次，督促“马上就办”落到实

处。三是强化考核问责。要进

一步健全完善作风建设考评

体系，提高作风建设考核在党

风廉政建设责任考核中的分

值权重，实行干部作风问题与

年度绩效考核挂钩。要强化检

查考核结果运用。建立公开承

诺、考核评价、监督管理、责任

追究等约束措施，坚持把考评

结果作为干部提拔任用的重

要依据，进一步发挥干部奖惩

和任用的导向作用，形成改进

作风、真抓实干、创先争优的

舆论氛围。让人民群众感受到

党员干部队伍作风的最新变

化，体验到作风转变带来的最

新成果，增强人民群众满意度

和获得感。

甘河林业局白文喜

把握问题导向
推进作风建设


